Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor si functiilor de cercetare
din Institutul de Calcul “Tiberiu Popoviciu” al Academiei Romane (ICTP)

Cadrul Legal:

Prezentul regulament se refera la ocuparea posturilor de cercetare si a fost elaborat in temeiul
urmatoarelor documente legale:

* Legea cercetarii nr. 319/2003;

* Ordinul OM nr. 6129/2016;

* Precizarile MEC aflate pe website-ul
http://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-grad-a-
cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii (pentru CS I si CSII)

* Reglementari in vigoare stabilite de Academia Romana.

Art. 1. Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care Tndeplinesc
conditiile legale de Inscriere, fard nici o discriminare legatd de sex, origine etnica sau sociala,
religie sau credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica.

Art 2. Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare stiintifica se organizeaza numai daca
acesta este declarat vacant.

Art 3. ICTP organizeaza concursuri publice pentru ocuparea posturilor de cercetare in
conformitate cu prezentul regulament.

Art. 4,

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica astfel:

- la avizierele de la sediul ICTP si de la sediul Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca, si pe pagina
web a ICTP (http://ictp.acad.ro) si a Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca (http://acad-cluj.ro);

- intr-un cotidian central;

(2) Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile inainte de data concursului si va contine domeniul de
activitate, conditiile de participare, modalitatea de desfasurare, data si locul concursului, locul unde
trebuie depus dosarul,

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Art. 5. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care sa cuprindd urmatoarele acte:

1. Cererea candidatului de participare la concurs

2. Fisa de indeplinere a standardelor minimale (pentru cercetator stiintific I si cercetator stiingific
1)

3. Declaratie de asumare a raspunderii scrisd de mana, de confirmare a faptului ca datele din dosar
se refera la propriile activitati si realizari si de luare la cunostinta a faptului ca, in caz contrar, va
suporta consecinfele declaratiei in fals, conform legislatiei in vigoare

4. Curriculum Vitae

5. Acte doveditoare ale vechimii in specialitate (adeverintd de vechime in muncd, acte din
strainatate cu traducere si legalizare, copie legalizatd de pe cartea de munca sau copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, dupa caz)
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6. Acte doveditoare ale studiilor (diploma de doctor-copie legalizata, atestat de echivalare pentru
diploma de doctor obtinuta in straindtate-copie legalizata, pentru cercetator stiintific I, II si III,
diploma de licenta si foaie matricold-copie legalizata, diploma de bacalaureat - copie legalizatd)
7. Cartea de identitate-copie, certificat de nastere-copie legalizata

8. Cazier judiciar

9. Adeverinta medicala

10. Lista de lucrari (pentru cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul I, 11 si III)

11. Lista de citari (pentru cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul I, II si III)

12. Memoriu de activitate (pentru cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul I, II si III),

Alte documente, lista finala fiind publicata in anuntul de concurs de catre Academia Romana
Filiala Cluj-Napoca, care prin Departamentul Resurse Umane organizeaza concursurile ICTP.

Art. 7. Pentru functiile de cercetator stiintific gradul I si IT (CS I si CS II), lista lucrarilor publicate
va fi structurata in raport cu cu cerintele preliminare si standardele minimale obligatorii prezentate
in Anexa 1 OM 6.129/2016 (MEC) si precizarilor din anuntul de concurs.

Art. 8. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa specificatd in anunt.

Art. 9. Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
inscrise la concurs pentru ocuparea unui post de cercetare sunt urmatoarele:

a) pentru postul de asistent de cercetare stiintifica, sa fie absolventi cu examen de licenta sau de
diploma;

b) pentru postul de cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani 1n alte activitati,

¢) pentru postul de cercetator stiintific gradul III, sa aiba titlul de doctor si activitate de cercetare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 4 ani; pentru candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 8 ani in profilul postului;

d) pentru postul de cercetator stiintific gradul I, sa aiba titlul stiingific de doctor si activitate de
cercetare in specialitate sau In invatamantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;
e) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba titlul de doctor si activitate de cercetare in specialitate
sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

f) personalul de cercetare sau din invatamantul superior care indeplineste conditiile de studii, cu o
activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstratd prin lucrari de
specialitate de valoare nationald si internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea Consiliului
stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de
vechime stabilite la lit. b)-e).

Art. 10. Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistenti stagiari de cercetare, asistenti de
cercetare i cercetdtori stiintifici vor fi organizate de catre Academia Roméana Filiala Cluj-Napoca
si ICTP, iar rezultatele lor validate de Consililul stiintific al Institutului. Comisia de concurs,
formata din presedinte si 2 membri, se propune de director, se aproba de Consiliul Stiintific si se
numeste prin decizie a conducatorului Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca. Din aceste Comisii
vor face parte trei cercetdtori stiintifici avand cel putin gradul de CS III sau cadre didactice din
invatamantul superior de specialitate avand cel putin gradul de lector.

Art. 11. Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistenti stagiari de cercetare, asistenti de
cercetare si cercetatori stiingifici vor cuprinde trei probe: proba scrisd, proba orala, testul de
cunoastere a unei limbi de circulatie universald. Proba scrisa va consta din dezvoltarea unui subiect
la alegere pe o temd de cercetare din domeniul prevazut in fisa postului. Tema generala va fi



comunicata cu 24 de ore inainte de desfasurarea concursului, iar dezvoltarea subiectului va fi facuta
de candidati in rastimp de doua ore, in ziua concursului, la sediul ICTP. Proba orala va consta dintr-
o discutie cu candidatii privitoare la domeniul de cercetare al postului, la problematica si
metodologia cercetarii, la optiunile lor Tn privinta propriei specializari si la intentiile de cercetare
in viitor. Testul de limba straina de circulatie universala poate fi inlocuit cu un certificat de atestare
a cunostintelor respective eliberat de un for academic competent. Rezultatul probelor de concurs
se apreciaza in Anexa 3 de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta
media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific analizeaza si
aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a
Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca.

Art.12. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. I11 vor fi organizate de
Academia Roméana Filiala Cluj-Napoca si ICTP, iar rezultatele lor validate de Consililul Stiintific
al Institutului. Comisia de concurs este formata din directorul ICTP si 2 membri, specialisti In
profilul postului, cercetatori sau cadre didactice, cu functie si grad profesional egale sau mai mari
decat ale postului scos la concurs, asadar, cel putin CS III sau lectori universitari. Comisia este
propusa de directorul ICTP si se numeste prin decizie a conducatorului Academiei Romane Filiala
Cluj-Napoca.

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiingifici gr. III constau in verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere si o proba orala sau scrisa cu
subiecte specifice profilului postului si se vor referi la realizarile stiintifice ale candidatilor si la
proiectele lor de viitoare cercetari. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului
de cercetator stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza grilei din Anexa 2. Presedintele
comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul stiingific al unitétii, nominalizdnd candidatul cu
cele mai bune performante. Consiliul stiintific stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului
rezultatul concursului, Tn urma caruia conducatorul Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca emite
decizia de numire. Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului
Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca.

Art. 13. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. II si gr. I organizate
de Academia Romana Filiala Cluj-Napoca si ICTP constau in analiza dosarului de inscriere la
concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza
grilei din Anexa 1. Candidatii pot fi invitati la o discutie cu comisia privind activitatea lor si
perspectivele cercetdrilor. Din aceste Comisii vor face parte cinci persoane cu grad academic cel
putin egal cu acela al postului pentru care se organizeaza concursul: directorul ICTP si din 4
membri, cadre didactice universitare si cercetdtori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei.
Comisia se propune de directorul ICTP si se numeste prin decizie a conducatorului Academiei
Roméne Filiala Cluj-Napoca. In cazul in care directorul ICTP nu are gradul cel putin egal cu al
postului Tn concurs, acesta va fi inlocuit cu un alt cercetator/cadru didactic cu grad corespunzator.
Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici gr. II si gr. | vor fi
supuse mai intai aprobarii de catre Consiliul stiintific al ICTP, iar apoi confirmarii Sectiei de Stiinte
Matematice a Academiei Romane si Prezidiului Academiei Romane care le inainteaza la randul ei,
spre validare finala, Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin
rezultatele concursului de numire pentru functia de CS 11, respectiv CS I. Numirea pe postul de CS
Il sau CS | se face prin decizie a conducatorului Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca, dupa
primirea ordinului.



Art. 14. Toate posturile vor fi scoase la concurs in urma aprobarii Academiei Romane iar comisiile
de concurs si rezultatele vor fi aprobate de Sectia de Stiinte Matematice a Academiei Romane,
conform reglementarilor in vigoare ale Academiei Romane.

Art. 15. Criteriile de evaluare a candidatilor la posturile de cercetatori gr. Il si gr. I in ICTP sunt:
1) Activitatea stiintifica si contributia la dezvoltarea stiintelor matematice (in particular in domeniul
de specialitate), dovedita prin lista de publicatii, revistele in care sunt publicate articolele, editurile
in care sunt publicate cartile, relevanta acestora si a temelor de cercetare;

2) Prestigiul profesional, demonstrat prin lista de citari, invitatii, premii, etc;

3) Calitatea, complexitatea formatiei profesionale si capacitatea de organizare a activitatii de
cercetare, demonstrata prin proiectele de cercetare, granturile obtinute, organizarea de conferinte,
abilitare/indrumare doctoranzi, etc.

Membrii comisiilor de concurs vor apecia gradul de indeplinire de catre candidati a conditiilor
preliminare referitoare la satisfacerea criteriilor minimale si a criteriilor de evaluare, consemnand
rezultatele apecierii lor si acordand punctaje candidatilor, intre 0-10, potrivit formularului tip
anexat acestui Regulament, Anexa 1. Pentru a fi acceptat, un candidat trebuie sa obtina cel putin
punctajul cu media 25.

Art. 16. Standardele minime pentru evaluarea activitatii de cercetare si a contributiei stiintifice a
candidatilor la posturile de CSI si CSII sunt cele prevazute in anexa 1 la OM 6.129/2016 (Comisia
de Matematica).

Art 17. Contestatiile se formuleaza in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului,
se depun la secretariatul ICTP si se solutioneaza de comisia de contestatii.

Art. 18. Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor din cercetare vor fi comunicate Sectiei
de Stiinte Matematice a Academiei Romane Tn termen de maximum 30 de zile de la data
desfasurarii concursului, pentru confirmare si transmiterea la forurile indreptatite legal pentru
validarea finala.

Art. 19. Decizia de numire a castigatorului concursului pe postul de cercetare va fi emisa de
conducatorul Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca, dupa primirea de la forurile indreptatile
legal a hotararii de validare definitiva a rezultatelor concursului.



Anexa 1

Tabel de evaluare a candidatilor la posturile de cercetatori gr. Il si gr. [ in ICTP

Concurs de ocupare a pozitiei de ...., .... nNorma, pe perioada ...

Data concursului: ....

Candidati: .........
Membri Criteriu 1: Criteriu 2: Criteriu 3: Total
comisie activitatea prestigiul calitatea, punctaj:
stiintifica si profesional, complexitatea
contributia la demonstrat prin | formatiei
dezvoltarea lista de citari, profesionale si

stiintelor
matematice (in
particular n
domeniul de
specialitate),
dovedita prin lista
de publicatii,
revistele in care
sunt publicate
articolele, editurile
n care sunt
publicate cartile,
relevanta acestora
si a temelor.

Punctaj: 0-10

puncte

invitatii, premii,
etc.

Punctaj: 0-10

puncte

capacitatea de
organizare a
activitatii de
cercetare,
demonstrata prin
proiectele de
cercetare,
granturile obtinute,
organizarea de
conferinte,
abilitare/indrumare
doctoranzi, etc.
Punctaj: 0-10
puncte




Punctaj final (media aritmetica a punctajelor fiecarui membru):
(minim 25 puncte pentru a fi admis)

Semnaturi comisie;



